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LE AZIENDE CHIMICHE
DEL TERRITORIO
CHE HANNO ADERITO

«IL NOSTRO territorio deve

mantenere una vocazione di rilie- -

vo nelPindustria chimica— ha det-

. 1o il sindaco —._E per far questo .-

servono regole certe per attrarre
anche nuovi. investitori . politi-
che adeguate volte all’'innovazio-

ne ¢ alla formazione per il prossi- -

mo futuro».“Una vocazione che
passa anche dai giovani, a cui i ti-
rocini:aprono nuovamente le por-
te del settore. '
Questi gli argo-
menti di cui sie

presentazione {
delle - attivitd, |
dell’Osservato-~:
. rio-sulla’ chimi-

‘ca, nato-otto me-
si fa st volontd:
del’amministra-
zione comunale
con il coinvolg
mento di tutte
le ‘amministra
zioni locali e il
csostegno . della
Regione, coordi
nato dalla Fon-
dazione Eni En-

- rio—spiega Pao-
lo Carnevale, di-

rettore -esecuti-
. vo della fonda-

" zione — hanno

aderito 24 azien-

de chimiche del territorio, le prin-
cipali e pilt grandi, e 13 enti e isti-
tuzioni pubblico/privati, fra cui
associazioni di categoria, scuole e
sindacati, fondazioni, che costitui-
* scono il gruppo di coordinamen-
to.,Dopo diversi incontri di pre-
-sentazione del progetto e di defini-
zione dei temi da trattare, i lavori

e

INDUST

RIA La chimica (repertorio). Sopra Paolo Carnevale, direttore esecutivo Fondazione

del gruppo di coordinamento so--

no iniziati in luglio nello spazio
coLABoRA. Buona la partecipa-
zione ai tavoli tematici a cui han-
no partecipato in media 15/20
aziende. Entro fine anno, saremo
in grado di offrire una prima foto-
grafia del settore chimico, rico-
struita in modo partecipato con i

-principali soggetti del conipartq, :
mettendo in evidenza le debolg‘z—l

ze e i punti di forza con occhi pun-
tati verso la nuova chimican.

PER L’OCCASIONE si & anche
fatto il punto sul ‘Progetto tiroci-
ni’, arrivato alla sertima edizione.
Promosso dal Comune, il proget-

PHINTERVISTA CARLOTTA SALBAROLI, DIPENDENTE DEL CENTRO [PERBARICO |

|

«Ho 1l posto

DAL MARZO scorso, la giovane
ravennate Carlotta Salbaroli & una
dipendente del centro Iperbarico.
Grazie al ‘Progetto tirocini’ & quin-
di riuscita a trovare lavoro e a met-
tere a frutto i suoi studi.

- Carlotta Salbaroli, come ha
deciso di partecipare al tiroci-
nioc della Fondazione Eni Enri-_
co Matiei?

«Dopo la laurea in inglese e spagno-

lo alla Scuola di lingue e letteratu-

re, traduzioni e interpretazioni di
Forli, ho effertuato diversi tirocini
e ho fatto esperienza in una casa
editrice. Proprio alla scadenza del
contratto, mi & staro consigliato di
* partecipare al progetto. Cosi ho pre-
sentato il mio curriculum e mi so-
no candidata per due aziende.
. Poi & stata acceiata al Centro
Iperbarico dove é rimasta da
ivgno a dicembre 2016...
«S1. I mio percorso & stato fortuna-
to perché, al termine del tirocinio,
mi hanno proposto diversi contrat-
ti brevi prima di quello a tempo in-
determinato. Ho iniziato collabo-
rando all’organizzazione di conve- -
gni e ora i occupo anche di gestio-
ne acquisti e di marketing azienda-
le. Grazie alla mia conoscenza delle
lingue,-curo anche il rapporto con

alcuni forpitori. esteri e traduco arti-
coli e testi per il sito web». .

Cosa ha imparato maggior-

mente durante la fase di tiro-

cinio?
«Rispetto ad altri, & stato pill utile
soprattutto grazie ai moduli di for-

mazione in aula che mi hanno con- ",

sentito di imparare a orientarmi
alPinterno dell’azienda, a gestire il
conflitto e il lavoro in gruppo. Fi-
nalmente ho trovato qualcuno che
mi desse consigli anche su come
presentarmi e su come redigere un
curriculumpy.

Consiglierebbe Vesperienza

ad aliri? _
«Certamente, sia a chi si avvicina
per la prima volta al mondo del la-
voro, sia a chi come me ha gia fatto
altre piccole esperienze».

ro.be

di Ravenna

‘10 & pianificato e coordinato da

Fondazione Eni Enrico Mattei e
realizzato grazie alla collaborazio-
ne con Fondazione Flaminia,
Universita di Bologna — Campus
e Centro per Pimpie-
go. Prevede un’in-
dennita di partecipa-
zione - - corrisposta
. dalP’azienda al tiroci-

..mese, di cui 500 mes-
si a disposizione da
‘Fondazione Eni En-
rico Mattei e 200
“dall’azienda.

* rata di sei mesi. «In
questi anni — com-
menta assessore al-

le Attivitd produttive Massimo
-Cameliani — sono state coinvolte

110 aziende e 120 ragazzi, tutti se-

lezionati tra i laureati ravennati.

Di questi ultimi, '80 % & riuscito

- atrovare un inserimento azienda-
le che nel 50% dei casi & avvenuto
- proprio. nell’azienda individuata

per il tirocinio. I tirocini, pertan-
to, si sono rivelati un ottimo sup-
porto e un bell’accompagnamen-
to nel mondo del lavoro, in cui so-
no sempre pill necessarie compe-
tenze trasversali».

Roberta Bezzi
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nante di 700 euro al .

‘Il 'tirocinio ha la du-

tirocinio

Il tavolo

L'Osservatorio e nato
- circa8 mesifaconil
_ coinvolgimento di tutte le

amministrazioni localie il

- sostegno della Regione,
. coordinato dalla

ondazione Eni E. Mattei

_Per i giovani
- lLtirocinio dura 6 mesi.
~ In questi anni ha coinvolto

110 aziende e 120 ragazzi,
di cui '80% é riuscito a
trovare lavoro, nel 50%
dei casi nell’azienda del

L’ obiettivo .
«Entro fine anno CE
offriremo una fotografia
della chimica, mettendoin
luce debolezze e puntidi




